
bangunan dan pengkomer rial­ 
an, pembelajaran sepaujang · 
hayat, pertgantarabangsaan, · 
nilai tambah berasaskan tek­ 
nologi dan mekanisme pern­ 
biayaan. 

' "Kita sudah pun mengenal 
pasti nilai teras upaya menjadi 
mjukao utama dan menjadi pe­ 
gangan tanpa mcminggirkan t1i­ 
lai lain. 

II Kita juga perlu rujuk ke­ 
pada objektif yang disasarkan 
dan setiap tindakan betpandu­ 
kan prestasi. Dengan itu, kita 
boleh . membudayakan war­ 
ga UMP menjadi cemerlang," 
katanya. · 

Beliau berkata, untukmen· 
capai matlamat menjadi univer­ 
siti bertaraf dunia, cara kerja 
be(Pasukan di kalangan kahl­ 
tangan, profesot, pensyarah dan 
penuntut amat diperlukan. 

Kata Dr Daing Nasir, ber­ 
teraskan budaya kerja, status 
unggul dan falsa'fab kerja be· 
tul, beliau peroaya sasaran itu 
mampu dicapai bagi' melahir­ 
kan gmduan yang menjadi 
rebutan majikan dan tenaga 
kerjanya berkualiti yang di­ 
iktiraf di semua pihak. 

\1A ms/ . 

meningkatkan mutu kerja yang 
sekali gus akan meny.umbang 
kepada kejayaan organisasi," 
katanya. 

Dr Daing Nasir berkata, 
budaya kerja yang hendak di· 
bentuk perlulah menggambar· 
kan komitmen pihak peng­ 
urusan dalam meningkatkan 
kualiti dan produktiviti. 

-Budaya kerja cemerlang 
bukan sahaja memenuhi kon­ 
sep · tetapi ia juga mempakan 
satu penghijrahan kepada bu- 
daya yang lebih baik. , 

!iDalam hubungan ini, war­ 
ga UMl' hendil)(lah mempunyai 
gambaran yangjelas.rnengenai 
visi, misi, falsafah dan nilai te­ 
ras UMP ,11 katanya. 

Belia berkata, Pelaksanaan 
Pelan Strategik UMP zoos - 
2010 sebagai katalis untuk me­ 
macu kecemerlangan UMP. 

11Sebanyak 10 faktor kriti­ 
kal kejayaan yang dikenal pas­ 
ti merupakan keutamaan yang 
memerlukan sinergi bersama 
warga UMP iaitu pembangunan 
modal insan, goveman, peng­ 
ajaran dan perobelajaran, akses 
dan sosioekonomi, penjamin­ 
an kualiti, penyelidikan, pem- 

"Elemen ini turut men­ 
cerminkan budaya organi a i, 
jika budaya organisasi balk, 
maka secara langsung ia dapat 

»Semua elernen tersebut 
perlu ada dalam diri setiap 
warga UMP kerana ia bakal 
menjadi penenti, kejayaan se- 

fokuskan strategi be(asaskau sebuah orgauisasj agar dapal 
nilai dan berpandukan presta- 'beroperasi dengan cemerlang 
si, dan berkcsan. · 

di kalangan warga kerja dan pe­ 
Jajar adalah menjadi keutama­ 
an. 

Menurntnya, untuk me­ 
realisasikan basrat ini, warga 
UMP dipaou untuk berbudaya .. 
l<efja cerherlang deugsn ber- 

Dr Daing Nasir Ibrahim (kiri) mengaglhkan bubur lambuk kepada kakltangan UMP. 

KUANTAN - Warga Universiti 
Malaysia Pahang (UMP) di­ 
minta bersedia menerima dart 
menyerapkan cabaran globali­ 
.sasi untuk membawa universi­ 
ti maju ke hadapan. · 

Naib Canselor UMP, 
Profesor Datuk Dr Daing 
Nasir Ibrahim berkata, tumpu­ 
an hendaklah diberikan bagi 
memperkukuhkan 'asas-asas 
yang digariskan dalam Pelan 
Strategik UMP zoos- 2010 un­ 
tukmenentukan hala tuju yang 
lebih cemerlang. ' 

"Konsep urus tadbir kor· 
porat yang herpaksikan ke­ 
telusan, ~untabiliti yang 
boleh dirama\kan dan pe­ 
nyertaan menjadi keutamaan 
bag] membawa UMP ke arah 
kecemerlangan di masa hadap­ 
an," katanya sewaktu me­ 
nyampaikan syarahan sempe­ 
na ·100 hari pentadbiran beliau 
sebagai Naib Canselor UMP. 

Katanya, untuk memasti­ 
kan modal insan di UMP mem­ 
punyai pemikiran global de­ 
ngan men~allti kelas pertama, 
pembudayaan kecemerlangan- 

UMP sedia hadaP.i 
cabaran globalisasi 
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