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Titah Derutusan Tuanku Canselor

Bismillahirrahmanirrahim,
Assalamualaikum w.b.t. dan salam sejahtera.

Bersyukur ke hadrat Allah S.W.T kerana™ éhgan limpah rahmat dan kurnia-Nya, pada hari ini Kolej Universiti
. HKejuruteraan & Teknolog MaIaysna (KUKTEM) sekali lagi dapat mengadakan Hari Kualiti dan Majlis Pengurniaan
W | Anugerah 2006. ‘ -

4 Saya ingin merakamkan setmggu tinggi syabas dan tahniah kepada penerima- penenma anugerah pada tahun ini
dan semoga kejayaan yandiperoleh dapat menguatkan azam untuk terus maju di masa hadapan.

= i %‘-f@“‘if T
Sesungguhnya kualiti amat dltuntut oleh setiap aga @

h menjadi tanggungjawab semua warga kerja
KUKTEM untuk teru / membenkan perkhvdmatan yang

rkualiti dan terbaik serta berkhidmat dengan penuh
 dedikasl e B e

yer semua warga KUKTEM, marilah kita bersama-sama membayangkan

~ masa depan yang Ieblh cemerlang untuk KUKTEM dan warganya di samping menguatkan jati diri bagi

mengharungi era globalisasi. Jika ada integriti, ketelusan dan kesungguhan, fajar peradaban baru bagi

_ KUKTEM, Insya Allah akan menjelma. Berbaktilah kepada agama, bangsa dan negara. Berbaktilah |

kepada keiuarga dan juga masyarakat. Berbaktilah kepada universiti Yang nyata,
tanpa ragu- ragu ?ayaan pastl dapat dipetik |

| 'agal Canselor KUKTEM saya dengan ini berdoa: berharapagar aspnras"wsu KUKTEM untuk
r!adn universiti teknikal berteraskan kompete  bert rafduma akan dapat dlrealnsasskan. i

kaan dan selamat ii




Kata Alu-Aluan Rektor

Bismillahirrahmanirrahim. e
Assalamualaikum w.b.t dan salam sejahtera.

Terlebih dahulu saya panjatkan rasa kesyukuran ke hadrat Allah S.W.T dan mengucapkan setinggitinggi -
tahniah kepada pemenang-pemenang sempena Hari Kualiti dan Majlis Pengurniaan Anugerah Kolej Universiti -
Kejuruteraan & Teknologi Malaysia (KUKTEM) yang telah be:ﬁna gigih mencapai kecemerlangan organisasi
sepanjang tahun 2005 e | : ST u

Saya berharap program tradisi yang ita anjurkan setiap tahun ini akan memberi manfaat yang cukup besar |
~ dalam usaha kita untuk menjadikan budaya kualiti sebagai teras dalam apa jua urusan kita seharian, Di -
i sampmg itu juga, saya berharap agar program ini akan menjadi satu elemen motivasi yang boleh menjadi
- pemangkin kepada usaha untuk menggalakkan semua staf untuk terus dedikasi dalam melaksanakan |
tugas dan tanggungawabyang telah dlan}anahkan | | j e

Sehmgga kmu Kita amat berbangga dengan kejayaan yang dica‘ )ai apabila universiti yang kita cintaiini =

- telah dianugerahkan Persullan MS IS0 9001:2000 bagi skop latihan luaran pada tahun ini. Banyak lagi '
 kejayaan yang telah kita capai dalam bidang pengajaran, penyehd|kan dan Juga khidmat nasihat. l

;. membuktakan bahawa klta sedang berusaha menjayakan v15| dan misi universiti,

*menambahbalkl standard kualiti perkhidmatan kita melalm Amalan 5S. Saya yakin melal
pelaksanaan amalan tersebut, kita akan dapat mewujudkan suasana pejabat yang lebih ceria,
~ selesa dan boleh meningkatkan lagi mutu perkhidmatan kita kepada pelajar dan stakeholeders.

~ Saya berharap, langkah seterusnya selepas ini ialah kita akan sama-sama b ,

i mbudayakan Jguahtl yangsudahpunm terbe ntuk dl KUKT




Kata Alu-Aluan Dendaftar

Bismillahirrahmanirrahim, |
_ Assalamualalkum WOl dan sefamat sejahtera

 Puji dan syukur ke hadrat Allah S. W.T kerana dengan izin- Nya Jua klta telah dlbenkan kesempatan untuk berkumpuI
bersama-sama untuk mereahsas:kan Hari Kualiti dan Majlus Pengurmaan Anugerah KOlEJ Umversm Kejuruteraan &
Teknologi Malaysna (KUKTEM) T | -

bJektn‘ utama KUKTEM menganjurkan Harl Kualtialah untuk mengiktiraf segala jasa dan sumbangan staf KUKTEM
epada pembangunan umversm D| sampm | u_ ga, maJhs mf bertu;uan untuk menyemai budaya kerja cemerlang



Menyi ngkap Waia

Latar Belakang

Hasrat Kerajaan melalui Wawasan 2020 ialah untuk menjadikan Malaysia sebagai sebuah negara perindustrian. Untuk mencapai hasrat
ini, Malaysia memerlukan lebih 400,000 orang guna tenaga profesional dan separa profesional. Oleh yang demikian, bagi menampung
permintaan guna tenaga tersebut sewajarnya perkembangan universiti selanjutnya disebarkan ke beberapa lokasi berlainan berteraskan
bidang-bidang khusus yang telah dutetapkan Penubuhan umversm baru Juga akan dapat mengurangkan penghantaran pelajar ke luar
negara : ‘ ; & A _ : . -

: Kolej Universiti Kejuruteraan & Teknologi Malaysia (KUKTEM) telah ditubuhkan dengan perkenan Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan
\ Agong di bawah Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971. Penubuhannya telah diwartakan pada 16 Februari 2002. Penubuhan KUKTEM
| lahir daripada keputusan Jemaah Menteri pada 26 Jun 2001 untuk mendirikan sebuah universiti teknikal awam yang berasaskan
kemahiran di negeri Pahang Darul Makmur. | 1 ik —

Dengan keputusan Jemaah Menteri itu, Yang’
telah melannk Rekter.pertama KUKTEM pad

Tujuan utama penubuhan kolej unlversstl ini iala
| berkaltan dengan S

TM

;__:- - 'J

Industri Pemb‘uatandan_P_roses g

o
Permulaan Operasi
- KUKTEM bermula dengan Universiti Teknolog) Malays

Mahkota, Kuantan sejak tahun 1999. Kampus tersebut telah secara rasminya dijadikan kampus sementara KUKTEM
- KUKTEM memulakan Sesi Akademnk 2 003 dengan mengar i1 303 pelaj ar pada 30 ei 20 2 | X

M), Kampus Cawéngan Péhang yahg tel'a'h"Be“r di B _H
da 1 Mei 2002, '

Bag| menampung jumiah bilangan pelajar yang semaki menmgkat KUKTEM telah berpindah ke k pus sem ntara yang lebih esardan;
~ kondusif di Bandar MEC, Gambang pada 24 April 2003. Kampus yang terletak kira-kira 30 kilometer dari pusat bandar Kuantan ini
‘ mempunyau keluasan 65, 000 meter persegl dan terletak dl lokasu strateglk yang berhampiran dengan Lebuh Raya— ntat Time, on
3 geri ahang Darul Makm o




Konsep dan Ciri Utama

Kerajaan menubuhkan beberapa koleJ universiti teknikal yang sepatutnya menawarkan program pengajian yang mempunyai ciri-Ciri
benkut G |

~+ Berdasarkan ilmu yang praktis.

¢ Berteraskan gunaan dan kemahiran (applied and skilea)
~+  Menitikberatkan komponen yang mengintegrasikan teori dan amall (teaching factory)
- * Melibatkan pembelajaran secara aktif (experiential and act ' i

- Menekankan penyelesaian masalah teknikal di peringka Itask onenta and problem solwng)

: Mengamalkan budaya kerJa (work culture) cemerlang,,_

KUKTEM dltubuhkan bagl menerajui pembangunan moda_ nsan dalam bldang ke uruteraan dan_teknologt Bagi mencapal tUJuan i
 empat Produk Teras telah ditetapkan iaitu Pengetahuan Teknikal, Kemahiran Teknikal, Soft Skills dan Kemahiran Keusahawanan. Nisbah
- teori berbanding kemahiran praktikal yang d|tawarkam?dl universiti ini ialah 60: 0:40. Di universiti ini, pelaksanaan konsep praktis
* diperkayakan lagi dengan penerapan kaedah kilang pengajaran (teaching factory). Ini bermakna - di samping latinan industri - para
pelaj ardrdedahkan juga cara menggunakan alat simulasi dan alat bantu mengajar. Konsep praktis ini diperkukuhkan lagj dengan kaedah

lajar (studentcentered learning). 0. e |

akulti Kejuruteraan Kimia & Sumber Asli (FKKSA :
akulti Sistem Komputer & Kejuruteraan Perisian (FSKKP)




Misi Korporat

Visi
* Menjadi universiti teknikal berteraskan kompetensi bertaraf dunia.

Misi

Kami menyediakan pendidikan teknikal ErK ‘aliti tinggi melangkaui kehendak pihak

Lo e

il



PolisiQ

Kolej Universiti Kejuruteraan &  - : 'plogl Malaysna (KUKTEM) bertekad




Atur Cara

9:15 pagi - Staf Mengambil Tempat
9:30 pagi - Ketibaan Dif-Dif Jemputan
- Ketibaan Yang Amat Berhormat Menteri Besar Pahang dan Isteri
7 10:00 pagi -

Keberangkatan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Pemangku Raja Pahang Tuanku Canselor KUKTEM dan
- Kebawah Duli Yang Teramat Muha Tengku Puan Pahang .

Lagu “Allah Selamatkan Sultan Kami®

Nyayian Lagu “Negaraku"

Profesor Dato'Dr. Mohamed Said bin Mt Lela
a Pahang Tuanku Can.sﬁlo'f}.(UKTiEM |

MaJhs nyerahan Dokumen Pelaksanaan MS IS0 900120

Duli Yang Maha Muha Pemangku Raja Pahang Tu




KUKTEM Ke Arah Dersifilan M8 180 90012000

(8kop Dengajaran & Dembelajaran)

W@%@bm% BN

Kejayaan memperoleh persijilan MS 1SO 9001:2000 (Skop Latihan Luaran) yang telah diperoleh pada bulan Oktober 2005 telah menjadi
perangsang pihak pengurusan untuk merealisasikan hasrat untuk mengembangkan skop persijilan kepada Skop Pengajaran & Pembelajaran.
Hasrat ini telah diputuskan secara rasmi melalui Mesyuarat Majlis Kualiti (QCM) Bilangan 1 Tahun 2006 yang telah membuat keputusan untuk
melaksanakan usaha-usaha ke arah persijilan MS IS0 9001:2000 (Skop Pengajaran & Pembelajaran) yang bermula secara rasmi pada bulan
Disember 2006.

~ Keperluan persijilan MS IS0 9001:2000 (Skop Pengajaran & Pembelajaran) kini merupakan satu keperluan semua Institusi Pengajian Tinggi
~ Awam (IPTA) bagi memastikan bisnes utama IPTA iaitu pengajaran dan pembelajaran diuruskan secara sistematik dan mengikut standard

~ yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPT). Dalam hal ini adalah wajar persijilan tersebut diperoleh bagi
- memastikan pengurusan bisnes utama KUKTEM diberikan penanda aras yang berdasarkan piawaian dan standard yang diiktiraf di peringkat
~ dunia. Tambahan pula, pihak KPT telah menjadikan persijilan MS 1SO 9001:2000 bagi pengajaran dan pembelajaran sebagai satu usaha
yang wajib untuk dilaksanakan oleh semua IPTA agt memartabatkan budaya kerja berkualiti secara menyeluruh “ -

Pengalaman menJaIam- pemlaian Jaminan Kualiti Akadenik (AQA) oleh KPT dan pemlana"" “Engmeermg A_ccred:tat:on Council (EAC) jelas
- menunjukkan bahawa persijilan MS 150 9001:2000 (Skop Pengajaran & Pembelajaran) amat membantu dalam memastikan kelancaran
~proses penilaian tersebut. Persijilan tersebut akan menjadikan proses penilaian oleh pihak KPT dan EAC menjadi lebih mudah, efektif dan

efisyen serta juga dapat membuktikan kepada prhak penilai berkenaan mengenai pengurusan yang berkuahtl dalam memast!kan penawaran .
-program yang bermutu kepada para pela arilie f

sambutan yang baik. Persijilan MS ISO 9001:2000 (Skop Latihan Luaran) telah membolehkan penawaran Iatman Iuaran secara berterusanj
kepada p:hak industri dan masyarakat setempat Pengurusan latman Iuaran telah_*__dllaksana-k nr nglkut e rd;-dan piawaian kualm_ﬂ
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Audit Amalan 5S yang dijalankan telah berjaya mewujudkan kesedaran kepada warga KUKTEM tentang keperluan untuk melaksanakan
program Amalan 5S secara konsisten dan bersungguh-sungguh.

Objektif pelaksanaan audit Amalan 58 seperti berikut:

1. Memastikan penambahbaikan pelaksanaan program Amalan 5S dapat drlakukan dengan Iarrcar dan berkesan

2. Memastikan pelaksanaan program Amalan 5S dinilai oleh Juruaudrt darrpada fakulti/jabatan yang berlainan bagi tujuan
~ pengesanan kemajuan pelaksanaan; dan el _

Memastrkan pelaksanaan program Amalan 5S dilaksanakg

ecarallkonsrsten dan mengrkut kaedah yang telah drtetapkan




Persekitaran kerja di KUKTEM secara keseluruhannya adalah berada pada tahap sederhana sebelum program Amalan 5S dilaksanakan.
Secara dasarnya, kebanyakan fakulti/jabatan didapati persekitaran kerjanya adalah tidak begitu bersih, teratur dan kemas. Keadaan ini
tidak menyumbang kepada usaha untuk mewujudkan persekitaran kerja yang selesa dan sejahtera sepertimana yang dihasratkan oleh
Y.H. Dato’ Rektor.

Pelaksanaan program Amalan 5S telah berjaya menjadikan perse
sejarah. Perubahan yang dihasilkan ekoran daripada pelaksa 1
berkualiti dan selesa serta sejahtera.

\ kerja yang kotor, kurang kemas dan tidak teratur menjadi bahan
ogram Amalan 5S telah berjaya mewujudkan persekitaran yang

~ Program Amalan 55 telah diakui oleh majoriti

af KUKT; M berjaya mewu1udkan impa ﬁ‘erubahan yang besar serta ketara dalam
usaha untuk mewu1udkan persekltaran ke : it ahtera :

- 'Amalan bekerjasama menjana kreatlvm da
langsung da!am pelaksanaan program Amalan 5




Anugerah Derkhidnatan Cemer g

Latar Belakang Anugerah
Penganugerahan Anugerah Perkhidmatan Cemerlang ini adalah selaras dengan Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bilangan 2 tahun

2002, lanya merupakan satu pengiktirafan kepada staf yang menun, prestasi yang cemerlang pada sepanjang tahun yang dinilai.

~ Anugerah initerbuka kepada staf sama ada dilantik secara p: entara atau kontrak dan telah genap setahun penuh perkhidmatan
~ pada hari terakhir tahun penilaian Selain it;\_ , pemilihan mestilah berdasarkan markah peni prestasi sekurang-kurangnya 85 peratus.

Objektif
‘-Objektlf penganugerahan adalah untuk;

¥ Menghargan sumbangan cemer!ang yang dnbenkan' oleh sta
» Menjadi contoh kepada staf lain; dan
Menanam budaya kerja cemerlang, 2 i

[ , u‘l':kj'—:" -1




Anugerah Derkhidmatan Cemerlang

A ‘

S

Prof. Madya Ruzaini bin Abdullah Arshah S Aluwi bin Mohd Sikah
Profesor Madya (Dekan) s | Juruteknik Kanan

Fakulti Sistem Komputer & Kejuruteraan Perisian | g Pusat Pembangunan & Pengurusan Harta
0010 8 0029




Abd Rahman bin Ahmad . Mohd Shahrir bin Mohd Sani
Penolong Pegawai Tadbir e. ' Pensyarah Universiti
Pejabar Rektor R = | Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
0085 Br s . ! 0139

Arifin bin Salleh |
"Pegawai Latihan Vokasional
»Fakulti Sistem Komputer &




o
1
Ny padhs

Roziana binti Shafiee Hazmin bin Aris
Pegawai Tadbir Pegawai Tadbir
Bahagian Pengurusan Akademik - Pejabat Pendaftar
| Y 0190

b YRR | li‘"h' \_-t




Dr. Wan Azhar bin Wan Yusoff Norshalawati binti Mat Yusof

Pensyarah Universiti i) s
Fakulti Kejuruteraan Mekanikal eno ong Pegawal faddir R
0224 Pejabat Hal Ehwal Pelajar & Alumni

0246



*Iskandar bin Salehuddin

Penolong Pegawai Kewangan
Pejabat Bendahari
3 0263

- Zahari bin Muda
- Penolong Pegawai Keselamatan
- Pejabat Pendaftar

10291




Latar Belakang
Anugerah ini diwujudkan bagi menghargai komitmen yang tinggi daripada pensyarah dalam menjalankan tugasan sebagai
tenaga pengajar di KUKTEM yang akan melahirkan graduan-graduan berkualiti.

Objektif Anugerah
Objektif penganugerahan adalah untuk:

Membéri'-gal'akkan kepada pensyarah untuk berusa_ meningkatkan prestasu dan kualit pengajaran; dan |

pengajaran

Kriteria Anugerah _
Pemla|an bagi anugerah pengajaran c

Penilaian -’adalah berdasarkan mal
- pembelajaran bagitahun 2006.

Nadiatul Adiléh binti Ah d Abi dul Ghan
| (Fakultl Kejuruteraan Awam &Sumber Alam)




Latar Belakang

Anugerah Projek Penyelidikan Terbaik telah dilaksanakan buat pertama kalinya pada tahun 2004 sempena dengan Hari Kualiti dan Penyampaian
Anugerah Universiti. Secara dasarnya, pihak universiti telah bersetuju untuk menjadikan acara penyampaian anugerah ini sebagai anugerah
tahunan sempena Hari Kualiti dan Penyampalan Anugerah Unwersutl

Pada tahun ini, anugerah Projek Penyeludlkan Terbank dlbenkan kepada prOJek penyelndlkan yang memenangn pertandmgan Proj ek Penyelnd:kan
Terbaik 2006 yang diadakan pada 19 Oktober 2006 yang lalu bertempat di Komplek Perkhidmatan Siswa, KUKTEM,

Objektif .
Objektif penganugerahan adalah: . e L -

-+ Menggalok danmembudalon budanwyenmka?du KUKTEM; dar
Memben penghargaan kepada penyehdnksyang “___,ﬁ‘ngangkat nama KUKTEM

Pemenang
Tempat Pertama = | g
Tajuk Penyelidikan : Fingerprint Watermarking w:th Tamper Detect:on
- HKetua Penyelidik : Dr. Jasni binti Mohamad Zain -
~ Ahli Penyelidik ~ : Azma bmti Abdullah -‘-'*-ﬂ \
Fakui |

".“qn..r

Tempat Kedua e T
~ Tajuk Penyelidikan : Development ofA Tyre Nut Remo‘ :
- Ketua Penyelidik : Fadhiur Rahman bin Mohd Romlay
~ Ahli Penyelidik ~: Wan Sharuzi bin Wan Harumses .
.;_;‘;__Fakulu ; -f_akulti_.Kejurut_er_aan:_M_ kanikal

e Att:tudes Webs:te., ..
¥ etua Penyehdlk Mohd. Ghani Awang .
 Ahli Penyelidik = Dr. Muhammad Nubl bin Abdul Waha

. Suriya Kumar a/l Sinnadurai
& Pusat Baha Moden&Sams Kema us




Anugerah c-Management

RGO T TN T TR TR ey

Latar Belakang

Anugerah ini diperkenalkan sebagai satu pengiktirafan dan 1 Penggunaan e-Learning secara praktikal di- kalangan
penghargaan khusus kepada jabatan/unit/fakulti dan individu yang pengguna dan fakulti yang terdiri daripada rancangan
menunjukkan kecemerlangan dan komitmen dalam melaksana dan pengajaran (teaching plan), bahan pembelajaran (study
mengaplikasikan penggunaan secara berkesan dalam aplikasi materials  eg:  e-notes/attachments), dan tahap
e-Management, penggunaan modul (level of module utilization).

~ Objektif 2. Tempoh pemilihan berasaskan kepada dua semester

Objektif penganugerahan adalah untuk: bermula Jun 2005 sehingga Jun 2006.

‘System Owner Terbaik

* Kriteria penganugerahan kepada system owner terbaik adalah
berdasarkan kepada kriteria berikut iaitu:

Kekerapan aduan/maklum balas penggunaan sistem
W (borang permohonan rasmusnstem/memo/telefon) 2
- W Pelaksanaan dan penambahbaikan. -

. nisiatif dalam  menghasilkan dokumenta3|/lakaran

3 |dea/draf ;

Menggalak dan membudayakan penggunaan aphkast
~ eManagement sebagai penyokong kepada asas kerjas
~ Untuk meningkatkan prestasi orgamsasa/mdwndtf' dan
~ produktiviti }
~ Memberi inisiatif dan penghargaan kepada fakulti,unit dan
~ individu atas usaha, Inisiatif, komitmen: dan’ Kreativi
~ dalam membantu meningkatkan dan memf)angunkan 9
- modul-modul sistem aplikasi selan dengan konsep | §
_eManagement, e, Wi
Memastikan kesinambungan dalam memanfaatka i
penggunaan Information, Technology & Communication
(ICT ) ke arah kecemerlangan orgamsasl ., nya da ;!,
ivers' ya. g e\

Kaﬂselldlk
- Persembahan dan pemahaman tentang sistem oleh
system owner. ol

20% . - Borang Penilaian System Owner s
40% ;l - Borang Penilaian Teknikal oleh staf Pusat Teknologl
el Maklumat dan Komunikasi =

hisla‘ eamfng‘ ) 40% - Sesi Pembentangan oleh Syst_erp.___‘

Inisiatif eLeammg Terbalk (lndnvnd b . R e
Syste {Jumlah Keseluruhan: 100 markah)

System Owner Terha
Pejabat Kewangan

ntena penganugerahan kepada fakulti
Isiatif e-Learning adalah berdasarkan kepada penggunaan sistem
phkasi &Learmng dalam pengajaran dan pembelajaran sehan .
ri-




Anugerah kDortal

Latar Belakang

Anugerah ini diwujudkan bagi menghargai komitmen yang tinggi dalam

menghasilkan portal yang kaya dengan maklumat terpilih dan sumber

rujukan utama mengikut bidang selain membantu menjadikan KUKTEM
~ sebagai sebuah organisasi yang bermaklumat dan pusat rujukan
~ organisasi-organisasi lain.

Objektif Anugerah
Objektif penganugerahan adalah untuk:

Menghargai usaha dan komitmen staf dalam membangua
portal yang bermaklumat dan menjadi one stop center bagi

~ pengguna mendapatkan maklumat/pengetahua:berkaltan

~ dengan bidang/unit/jabatan berkenaan; _
Menggalakkan budaya penulisan dan pen"ltan limiah
secara elektronik di kalangan staf; ‘

- dalam bentuk onhne dan mudah d|akses oleh semua |
- pengguna; dan i

- Menyemarakkan budaya [T iaitu segala maklumatdlsedlakan =L

~ Menggalakkan perkongsian imu  (lesson earnt) da"?.:ﬂ-- :

Kriteria Anugerah
Penilaian bagi anugerah k-Portal adalah seperti berikut:

Kandungan
. Maklumat yang berkaitan
(ebergunaan
ludah dicapai
Rangkaian yang berkaita
Interaktif

20
10
10
10

Penerima A
| Pemenang Pertama

¥

adiah Merit Perta




Anugcrah Amalan 56
(Defsekttaran KCI‘JB Bcfua

i:- t@ Wg} (

Latar Belakang

Program Amalan 5S merupakan program yang paling asas dan Pemenang

penting serta berkesan dalam usaha-usaha peningkatan kualiti dan Peringkat Kompleks Pentadbiran Utama
produktiviti. Secara dasarnya, program ini merupakan pendekatan Pemenang pertama : Pejabat Rektor (Anjung Utara)

yang sangat berkesan dalam usaha untuk mewujudkan budaya Pemenang kedua Pejabat Pendaftar
kerja berkualiti dengan usaha ke arah merealisasikan persekitaran -

kerja yang berkualiti yang menyumbang kepada peningkatan : Perlngkat Kompleks Perkhidmatan Siswa
st kerg P Pemenang pertama : Unit Kesihatan Pelajar
Objektif Pemenang kedua : Pusat Pembangunan Staf Akademik (ASDC)

Objektnf penganugerahan adalah untuk;

Peringkat Pejabat Pentadbiran Fakulti
Pemenang pertama : Pusat Bahasa Moden & Sains Kemanusiaan

¢ Memberikan penghargaan kepada Fakultn/Jabatan ya :
 telah melaksanakan program Amala

- bersungguhsungguh;

+ Meningkatkan motivasi semua sta yang t
- pelaksanaan program Amalan 5S; '

- Memastikan program Amalan 5S dijalankan secara

- konsisten dan dibuat penambahbaikan berterusan; dan

: Sebagai sokongan pengurusan KUKTEM terhadap

, - pe Iaksanaan program Amalan 5S. f -. A

Iy Pemenang pe ma Makmal Fakultu Kejuruteraan Klmua & Sumber Asli ‘
) nﬁfﬁ‘.t 1 < .
Makmal Fakultl Kejuruteraan Mekamkal
Makmal Fakultl Kejuruteraan:EIektnk & Elektromk

emenang kedu

a -:-g '_ “F‘_

,nugerah dlberlkan kepada Fakultl/Jabatan adalah berdasarke
epada markah yang diperolehi melalui Audit Amalan 5S yang
jjalankan oleh Juruaudit Amalan 5S yang telah dijalankan pada
etlap minggu bermula pada bulan September 006 yang mehputl

Permgkat Kompleks Pentadbnran Jtame
-~ Peringkat Taman Teknologi & Inovasi
~ Peringkat Kompleks Perkhidmatan Siswa
Peringkat Pejabat Pentadbiran Fakulti




Anugc wh Doster Kualti

"
-
Latar Belakang Pemenang
Anugerah Poster Kualiti dibahagikan kepada dua kategori iaitu Kategori: Jabatan
individu dan fakulti/fabatan. Anugerah ini diadakan sejajar Pemenang Pertama ; Pejabat Timbalan Rektor (Penyelidikan & Inovasi)
dengan Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam (PKPA) Bilangan Pemenang Kedua : Fakulti Sistem Komputer & Kejuruteraan Perisian
4 Tahun 1991 ‘Garis Panduan Mengenai Strategi-Strateg| Pemenang Ketiga : Pusat Bahasa Moden & Sains Kemanusiaan

Peningkatan Kualiti Dalam Perkhidmatan Awam’ yang bertujuan
untuk melibatkan semua lapisan staf bagi merangsang,
menghayati dan melaksanakan budaya kerja berkualiti.

 Kategori: Individu |
emenang Pertama : Noor Azhar bin Abd Rasid
| (Bahagian Perkhidmatan Korporat)

Objektif emenang Kedua : Hazarina binti Abdul Hamid
| (Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi)
*  Merupakan salah satu strategi bagl. Pemenang Ketiga, & Hizir bin Mohtar

kesedaran yang menyeluruh di kalan af mengenai
kepentingan kualiti; |
- Menjadi dorongan kepada staf u
& ‘3* nilai-nilai kualiti yang telah ditetapkan oleh KUKTEM dan = =
- menerapkannya ke dalam kerja-kerja seharian; | AR R
~ Memberi fokus berkenaan visi yang ingin dicapai oIeh Y
~ KUKTEM dalam pengurusan kualitinga; — + A BNk Y
S - Menjadi sumber rujukan di kalangan staf dalam menilai 3
~ peranan mereka Supaya sentiasa sejajar xengg -
- matlamat KUKTEM; L
~ Membolehkan pihak pengurusan menyatakan ‘dengan
 jelas berkenaan matlamat pengurusan kualm KUKTEM
~ agar mudah dihayati oleh semua staf; dafl & SEENS
«  Sebagaialat komunikasi untuk menyatakan sistem nilai
~ kualiti yang ingin dlterapkan bagal cin—cm budaya
korporat KUKTEM [ \

 (Pusat Pembangunan Staf Akademlk)

-‘r‘
ey )

Anugerah Poster Kualiti telah dlmlal oleh pane penila yang A

dilantik oleh pihak pengurusan. Kriteria penilaian adalah

menggunapakal kriteria yang dlgunakan oIeh plhak MAMPU
batan Perdana Menten ———




Jawatankuasa

Jawatankuasa Induk

Penaung
YH. Prof. Dato’ Dr. Mohamed Said bin Mat Lela Pengacara Majlis
Pengerusi Encik Mohd Ayeob bin Abdul Rashid
i { hin Ui Puan Mimi Rabita binti Abdul Wahi
Yang Berusaha Tuan Haji Sa'udi bin Haji Ahmad . Puan Mimi Rabita binti Abdul Wanit
| Teknikal dan Siaraya
- Naib Pengerusi sl
Encik Ghazali bin Hassan Encik Ariff bin Ariffin
Bendahari Gimik

Encik Asri bin Haii Zalauddin Encik Ahmad Johari bin Mohamad
| . Penyelaras-Penyelaras Anugerah

* #Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
% Puan Sabarehan binti Ismail

Setiausaha
Puan Sabarehan binti Ism

L}

 Anli-Ahli
~ Jamuan
Nor Ashskm binti Dolmat @ Mat Sanif

~ *Anugerah k-Portal
Encik Dzul Zabarrod bin Ahmad

W *Anugerah e-Management
Wan Azlee bin Haji Wan Abdullah

.'-f- Penerbitan dan Publisiti
- Encik Abdul Shukur bin Ishak

- *Anugerah System Owner P
ncik Wan Azlee bm Hajl Wan Abdullah. A

WY

'Anugerah Pengajaran Cemerlan

'.le'mputan, Sambutan & Protok
Encnk Mohamed Azm: b| Ram

PrOJek Penyehdlkan Terbaik
=Mashitah bmtl Mohd usoff

e Pameran
Enc:k Hazmin bin Ar

- Multlmedla‘ h‘b«

Teks Ucapan
Fuan Suhanda binti Sulasman

i 'Logls‘lk |
nclk Ralzalmlmy bm Mohd Rals

i 'Anugerah Poster Kualm‘dan - |
Anugerah Amalan 55 (Persekitaran Kerja Berkuahtl) F

Puan Erma Yanti bmi: Zakané
| “Puan Nor Salwana binti Mohd Idris
Encik Wallid Wahidi bin Hamzah

‘Keselamatan




Negaraku
Negaraku
Tanah Tumpahnya Darahku

Rakyat Hidup Bersatu dan Maju

Rahmat Bahagja

Tuhan Kurniakan .

- Raja Kita Selamat Bertakhta
Rahmat Bahagna
- Tuhan Kurniakan
Raja Kita Selamat Bertakhta
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Lagu KUKTEM

Gubahan Lagu/Seni kata: D. Hermantoro
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| Sekitar pilihan raya kampus
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NO. 74, 15t FLOOR, JALAN PESTA 173,
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JALAN BAKRI, 34000 MUAR,
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TEL.: 06 - 954 4858
FAKS ; 06 - D64 1858
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KUKTEM dalam Sejarah

i Sl —_— — KUktem

engku Abdullah dilantik sebagai Canselor Kuktem "“JKM e

(UANTAN § Ogos - Tengku Mahkota Sultan Haji Ahmad Shah di sini bersempe-  pada upacara konvokesyen it ialah Teng-  Kuktem kini mempunyai seramai 4,000 tama itu, Expoconvo L nOVa
Pahang, Tengku Abdullah Sultan Ahmad  na konvokesyen pertama Kolej itu, ku Puan Pahang, Tengku Azizah Aminah penuntut yang mengikuti kur -~ ~+tha-  turut diadakan di kompl S'
phah dilantik sebagai Canselor Kolej Uni-  Selain ity, upacara penyerahan cokmar Maimunah Iskandarish Sultan Iskandar, gai peringkat pengajian di Fa —Ziava Megamall di sin

ensiti Kejuruteraan dan Teknologi Malay- Kukuem kepada Rektor dan Majlis Konvo-  Menteri Besar, Datuk Seri Adnan Yaakob teraan Elektrik dan Elektron P
ia (Kuktem). NI

Dalam satu kenyataan yang dikeluarkan ~ Portal Kesultanan
i sini hari ini, Kuktem berkata, istiadat =  Pahan T ilancar
persembahan watikeh pelantikan dan pe- i

Jﬁ:{fluran Canselor itu akan diadakan Biayen m",_."'

la akan diadakan di Dewan Jubli Perak

ENVER .
ENYERTAAN

Ve Uk

KUkt i log hrs‘ : P"'l'"HrE 4N H
GMQ ' Uver 5 (Kbt
u lavei [ Eknikaf K }
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Panye P8 tam - SEm ‘ah s Kuktem
\dmﬂyd Oﬂn,. ,0@ md”; ‘] \.ﬁ ;m; }an mals| dlh 'lf‘” ad

;‘;i;:;“;,, ,dm“i‘;': KUKTEM rangka pelan

== 2 pembangunan ICT

\'ﬂ -7

ba* KUANTAN 9 Mo - Kersjaan negeri me-  tuk bekerjasama dengan kita
.nmg.' lantk Koley Universiti Kejuruteraan dan  vensiti dan Korea Selatan da

feks.-
Xq.\_@lal G

A A
, '.'JE"I% -E

365 graduan Kuktem

“idn 4 De {7 Teknologi Malaysia (KUKTEM) untuk i menan
’“em._, dﬂﬂ" . 3

5 1 ] v }m wmg&amn:mmngummgm- gaupm anﬁ
,.,,M 9 $iring liputi keridor raya multimedia dan ko-  produk hasil peayelidikan dan pem
erlma | aza ng "jpﬂca-, onunikasi tekmolog) makdumat (ICT) di k- LU:MHMD}KLWM " kata belian
, "&rj,.‘ wasan pertndustrian Gambang, dekat sini. Betiau berkata demikian kepada pas
! "hSJ "Qdn n Rektur KUKTEM, Profesor Datuk Dr. pemberita pada majlis meraikan peme
G Insti ' ’r’r Mohamed Said Mat Lela berkata, nang anugerah pada pameran Ekyp
AT ¥i. ki Rkt ciplom. g4 K H"dl’” [y, ‘ ¢ P

dekatsing,
qazah dan
ng-masing  ra:

1 “.;’ t“ §Yang Mehgisut i ‘\.':,11‘.‘.2 iy [ 4] . w(
2 anyelidik kita unggul
di Iy Im I, iy 7
Katanya, fakult ftw mem “Q& ) 9@[ y
n Tokult Kejurtes v W
Elektrik dan Elektre g 7,
T L |  pameran RED Geneva

f; USM, UUM, UTM, Kuktem cemerlang dalam semua bahagian

Pada masa it Koklem
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* Kolej Universiti K'ej"IUt'e'raa'n'& Teknologi

'alay a(KUKTEM)

L s A menyembah ucapan setinggi-tinggi

B / Junjung Kasih 9,
e S | di atas limpah perkenan

N R WSS
P '

R sl = =T

P & e Kebawah Duli Yang Maha Mulia Pemangku Ra]a Pahang SR
e Tengku Mahkota Tengku Abdullah Ibni Sultan Haji Ahmad Shah Al- Musta’ln Billah o

Tl



~ Kolej Universiti ‘Keiur"uteraan & Teknologi Malaysia (KUKTEM)
merakamkan penghargaan dan terima kasih
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